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Je hebt het goed voor elkaar.

Goede baan. Goed salaris. Gezin, een hond of kat en genoeg
vakantiedagen om even bij te tanken. Van de buitenkant klopt het plaatje.

Maar ergens op de weg hiernaartoe is er iets blijven liggen.

Want als je eerlijk bent — niet tegen anderen, maar gewoon tegen jezelf,
even, in de auto op weg naar werk — dan weet je het al. Het klopt niet
meer helemaal. Het geeft je niks meer. Je bent vooral bezig met
volhouden en aanpassen. En die gedachte die steeds vaker opkomt en die
je steeds moeilijker wegduwt:

Is dit het nou? Blijf ik dit doen tot mijn pensioen?

Je stelt je niet aan. Je bent niet ondankbaar. En je hoeft dit niet eerst
groter te laten worden voordat je er iets mee mag doen.

Deze guide helpt je benoemen wat er speelt. Niet met grote theorieën of
een lijst met droombanen. Maar met vijf herkenbare signalen — in jouw
eigen woorden — die laten zien waar je nu staat.

Omdat benoemen het begin is van bewegen.

Petra
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Hoe gebruik je deze guide?

Lees de vijf signalen door en beantwoord de reflectievraag die erbij staat.

Hoe eerlijker je durft te zijn, hoe waardevoller de uitkomst voor je zal zijn.
Je doet dit voor jezelf, niet voor een ander.

Er zijn dus ook geen goede of foute antwoorden. Alleen jouw
antwoorden.

INSTRUCTIE



"Het is niet dat je
niet weet wat je

wilt. 

Je bent alleen
vergeten dat jouw
loopbaan van jou

mag zijn."
-Petra-



Je bent goed in je werk. Je hebt stappen gemaakt, verantwoordelijkheid
gekregen, een positie opgebouwd. Het één heeft het andere opgevolgd.
Logisch, veilig, verstandig.

Maar ergens in de waan van de dag is er iets blijven liggen. Want als je nu
terugkijkt, denk je: heb ik dit eigenlijk zelf gekozen? Of is het gewoon zo
gelopen?

En je weet het antwoord al.

Reflectievraag: Welke keuzes in jouw loopbaan heb jij bewust gemaakt
vanuit wat jij wilt — en welke keuzes zijn beïnvloed door anderen om je heen?
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SIGNAAL 1 — "HET IS GEWOON ZO GELOPEN"
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Je hebt het goed voor elkaar. Goede baan, goed salaris, fijne collega's.
Anderen zouden hier zo tevreden mee zijn. En toch is er dat gevoel. Niet
dramatisch, niet overweldigend — maar het is er wel.

Dus draai je het naar jezelf. Ben ik te kritisch? Verwacht ik te veel? Wat is
er mis met mij?

Maar dat gevoel verdwijnt niet. Het klopt gewoon niet meer — en dat
weet je.

Reflectievraag: Hoeveel werkplezier en voldoening haal jij op dit moment
nog uit je werk — en waaruit haal je dat?

SIGNAAL 2 — "WAAROM KAN IK 
HIER NIET GEWOON BLIJ MEE ZIJN?"
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Je bent niet iemand die bij de pakken neerzit. Dus je gaat aan de slag.
Misschien een andere afdeling. Een extra verantwoordelijkheid erbij. Een
leiderschapstraining. Minder uren. Een nieuw project waar je wel energie
van krijgt.

Het voelt als vooruitgang. En misschien helpt het ook — even.

Maar na een tijdje is dat gevoel er weer. Iets stiller misschien. Maar het is
er.

Reflectievraag: Welke oplossingen heb jij al geprobeerd — en wat ben je er
uiteindelijk mee opgeschoten?

SIGNAAL 3 — "MISSCHIEN MOET IK GEWOON
IETS ANDERS BINNEN DIT BEDRIJF DOEN"
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Een oud-collega start iets voor zichzelf. Iemand uit je team groeit door
naar een rol die perfect bij haar past. Een vriendin werkt ineens aan iets
waar ze zichtbaar energie van krijgt.

En jij kijkt toe. Niet met afgunst — maar met een gevoel dat je moeilijk
kunt benoemen. Iets van: dat zou ik ook wel willen. Waarom doe ik het
dan niet?

Niet omdat je het niet kunt. Maar omdat je ergens onderweg bent gestopt
met geloven dat het voor jou ook mogelijk is.

Reflectievraag: Welke stap had jij allang willen zetten — en wat houd je
tegen?

SIGNAAL 4 — "ZIJ DURFT WEL"
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Het is niet dat je het slecht hebt. Dat weet je ook wel. Maar er is een
gedachte die steeds vaker opkomt en die je niet meer weg krijgt.

Is dit het nou? Blijf ik dit doen tot mijn pensioen?

Niet dramatisch. Niet als een crisis. Maar nuchter en eerlijk — diep van
binnen weet je het al. Het klopt gewoon niet meer. Het geeft je niks meer.
En hoe langer je wacht, hoe luider het wordt.

Reflectievraag: Als je over tien jaar terugkijkt op dit moment — wat hoop je
dan dat je hebt gedaan?

SIGNAAL 5 — "HET KLOPT GEWOON NIET
MEER"
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Als je jezelf herkent in een of meer van deze signalen — dan weet je het
eigenlijk al.

Niet omdat je ondankbaar/ontevreden bent met wat je nu hebt. Maar
omdat je te lang hebt gedaan wat logisch was, wat veilig voelde en wat
van je verwacht werd. En omdat je ergens onderweg bent vergeten dat
jouw loopbaan van jou mag zijn.

Je hoeft dit niet groter te laten worden en je hoeft niet te wachten tot het
echt niet meer gaat. Je mag dit nu al serieus nemen.

De eerste stap is simpel: een gesprek. Niet met je manager, je partner of
je vriendin — want die hebben allemaal een mening, een belang of een
verwachting. Maar met iemand die alleen maar luistert, de juiste vragen
stelt en geen stake heeft in de uitkomst. Gewoon zeggen wat er speelt.
Dat is al genoeg om te beginnen. 

[Reserveer hier jouw gratis Loopbaanstrategie gesprek - 45 minuten,
online, vrijblijvend]

EN NU?

https://tidycal.com/mbfcoaching/loobaan-strategie-gesprek
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Over Petra

Ik weet hoe het voelt om in een loopbaan te zitten die ooit logisch was —
en op een dag te beseffen dat je hem nooit echt zelf hebt gekozen.

Ik heb ruim 15 jaar in de IT gewerkt. Niet omdat ik het zo had gepland,
maar omdat het zo was gegroeid. Elke keer als het gevoel van "is dit het
nou?" bovenkwam, veranderde ik van werkgever. Probleem opgelost —
dacht ik.

Tot mijn functie werd opgeheven en iemand me vroeg: "Wat wil jij
eigenlijk met de rest van je carrière?" Dat was de vraag die ik jarenlang
had ontweken.

Sindsdien begeleid ik IT & Business professionals die merken dat hun
loopbaan hen is overkomen — en die hun werk weer willen ervaren als
een bewuste keuze. Niet met droombanenlijstjes of persoonlijkheidstests,
maar door te werken aan eigenaarschap, positionering en de interne
blokkades die keuzes in de weg staan.

Petra Heesink — 
Strategisch Loopbaancoach voor 
IT & Business Professionals 

OVER MIJ
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